EXPUNERE DE MOTIVE

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii reprezinta legislatia de bazi in materia dreptului
muncii. Ca urmare a integrarii Romaéniei in Uniunea Europeand, acest act normativ a mai fost
modificat si corelat cu dispozitiile europene. insi, acest domeniu este unul vast, care mai
trebuie incd modificat. Este imperios necesar si existe in Roménia un act normativ in
domeniul dreptului muncii care si elimine definitiv orice act de coruptie si de birocratie.

in acest sens, considerdm necesari o finere cit mai stricta a evidentei timpului efectiv
de lucru al salariatilor, inclusiv a orelor suplimentare pe care acestia le efectueaza in mod
efectiv. Aceasta ar conduce si la 0 normare exacta si corectd pe statele de platd a timpului
efectiv lucrat de salariati si s-ar inlitura orice sansd de obtine a unui salariu fira a presta
munca corespunzitoare acestuia.

Astfel, considerdam necesard instituirea obligativitatii fiecirui angajator de a {ine
evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin infiintarea de condici de prezenta,
fizice sau electronice, pentru fiecare punct de lucru, care vor contine urmatoarele elemente:
data, numele si prenumele fiecarui salariat, orele de sosire, respectiv de plecare de la lucru si
semndturile acestora. Totodata, angajatorul ar trebui si sa fie obligat de a supune controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori i se solicitd acest lucru.

in caz de nerespectare a acestei obligatii de citre angajatori, acestia ar trebui
sancfionafi contraventional. Astfel, neinfiinfarea sau de refuzul angajatorului de a prezenta
condicile de prezentd inspectorilor de munci ar trebui sd constituie contraventie, sanctionata
cu amenda de la 800 lei 1a 2000 lei.

Din punct de vedere ar conditiilor previazute de lege pentru ca aceastd faptd si fie
consideratd contraventie, consideraim ci acestea sunt indeplinite in cauza. Astfel, conform art.
1 din Ordonanta de Guvern nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 410 din 25 iulie 2001 si rectificatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 584 din 18 septembrie 2001, aprobata prin Legea nr. 180 din
11 aprilie 2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 268 din 22 aprilie
2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, reprezinta contraventie acea fapta care aduce
atingere unor valori sociale care nu sunt ocrotite prin legea penald, savarsitd cu vinovitie,
stabilitd si sanctionatd prin lege si alte acte normative expres determinate de lege. Fapta
propusi a deveni contraventie indeplineste toate aceste conditii. Ea aduce atingere unor valori

sociale care intereseazd intreaga comunitate, putand afecta pe oricine. Astfel, orice angajator



trebuie si aiba o evidentd exacta atit a numdrului angajatilor din firma sa, cét §i a muncii
efective depuse de acestia. De asemenea, orice angajat trebuie sa respecte acel program de
lucru la care se obligd fatid de angajator. De asemenea, pentru protejarea valorilor sociale
cdrora se aduce atingere prin aceste fapte nu sunt totusi necesare instituirea unor norme
penale, care sa excludi calificarea faptelor drept contraventii. Pentru a fi contraventie, trebuie
bineinteles ca fapta si fie sdvarsitd cu vinovitie, in lipsa acesteia neexistand contraventie si

nejustificdndu-se aplicarea unei sanctiuni.
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